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L E T T R E  D E  M I S S I O N   

 

FONDATION DU RÉSEAU VIF 

(2012-2016) 

 

UN PROJET INNOVANT 
 

Le projet porté par le Réseau VIF dès 2012 a surpris tous les acteurs institutionnels et les 
partenaires associatifs. La prise en charge globale des personnes (victimes, 
auteurs, enfants) concernées par les violences subies et agies dans la sphère intime 
constituait à cette époque une véritable innovation dans cet environnement de 
professionnels, exerçant plutôt en silo avec un axe social pour les victimes et judiciaire 
pour les auteurs.  
Autre nouveauté, ce projet pluridisciplinaire encourageait la coordination des 

différents intervenants et types d’interventions auprès des familles et des couples 

pour une meilleure efficacité de la prise en charge. Car ce rapprochement concourt à offrir 

des services coordonnés et continus au public concerné. Mais par ailleurs, la coopération, 

la complémentarité et l’interdépendance de tous ces acteurs s’avère nécessaire pour 

dispenser des services de qualité. 

Le choix s’est porté dès le départ sur la prise en charge des situations de violences 

intrafamiliales exposées au Danger et ses différentes facettes allant de la 

dangerosité au Grand Danger. Autre particularité, l’attention spécifique accordée 

aux parcours de prise en charge, s’appuyant en cela sur les directives de l’ONED, les 

recommandations de la Convention de l’Europe de 2011 et les objectifs du 4e plan 

interministériel de prévention et de lutte contre les violences faites aux femmes 2014-

2016.  

L’objectif visé était alors d’encourager et de soutenir le dépistage systématique 

des violences conjugales, de prévenir l’exposition aux violences, voire de la  sur-

exposition à ces violences, et le processus de reproduction de la violence par une 

prise en charge systémique. Ce mode d’intervention sous-tend une intervention 

auprès de chacun des membres de la famille, en portant un regard spécifique sur les 

enfants confrontés à la violence et interroge la dynamique du couple (processus 

relationnel, contexte de vie et l’histoire du couple, définition des liens affectifs de 

l’attachement, de l’autonomie, de la dépendance et la façon dont chaque personne 

concernée perçoit sa situation. Il favorise aussi le repérage des signes avant-coureurs 

d’homicide conjugal.   
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Dès lors, la prise en charge systémique offrait au Réseau VIF les moyens d’entendre la 

parole des victimes et des auteurs, de poser avec ces éclairages et nos évaluations des 

préconisations plus pertinentes en termes de prises en charge individuelle : protection, 

soins, suivi éducatif, guidance juridique, aide au plan social, conseil pour la gestion 

économique du foyer, réinsertion, etc.     

Avec la mise en place d’un tel dispositif, il devenait ainsi possible de travailler 

ensemble et différemment, d'approfondir nos connaissances sur les VIF (processus 

psychiques chez les auteurs, les femmes et les enfants victimes), d'éclairer les 

phénomènes de transmission trans-générationnelle, de réduire - autant que faire 

se peut - les conséquences dommageables et à long terme des faits de violence sur les 

personnes et d'avoir pour visée une meilleure prévention de la répétition des violences 

intrafamiliales. 

 

LANCEMENT DE L’ACTIVITÉ 
 
Le concept d’une intervention globale était à cette époque directement inspiré de 
l’expérience associative portée par l’équipe de REGAIN (colloque de novembre 2010 à 
Strasbourg sur le thème : « De la violence conjugale à la violence intrafamiliale ; Une 
affaire à trois ; victimes, auteurs, enfants témoins »).  
 
Cette vision s’est précisée et différenciée, au regard des données issues de notre réalité 
réunionnaise, et a été ré-élaboré, entre 2012 et 2013, sur la base d’une recherche menée 
par l’ARIV au sein d’un groupe de 5 associations : AMAFAR-EPE (Association des 
Maisons de la Famille de La Réunion – École des Parents et des Éducateurs), AFPDS 
(Association Familiale de Prévention, Développement et Santé), ARIV (Antenne 
Réunionnaise de l’Institut de Victimologie), GSF (Gynécologie Sans Frontières) et UFR 
(Union des Femmes Réunionnaises). 
 
Bien sûr une telle ambition a nécessité de réunir de nombreuses compétences, autres que 

celle de la victimologie, de la psycho-criminologie et du psycho-traumatisme. C’est donc 

en se rapprochant de divers partenaires associatifs déjà bien inscrits dans le champ de la 

prévention et de la prise en charge des violences intrafamiliales, avec leur culture, leurs 

valeurs et leurs techniques spécifiques, qu’il est devenu possible de définir et de structurer 

une nouvelle approche des violences intrafamiliales. 

Ensemble, au fil des mois et des réunions, dans nos regards comme dans nos écrits, nous 

avons revisité l’existant : tout ce qui se faisait en la matière autour de nous à La Réunion 

en termes de prévention, d’accueil, de soin, de formation, … Ainsi, nous avons récolté, 

sélectionné, capitalisé une importante base documentaire. Tout cela pour nous rendre 

compte au final que, passée la phase de découverte et d’appropriation de toutes ces 

données, il nous fallait tout simplement inventer notre  méthodologie, créer nos 

outils (fiche de saisine, grille des critères pour évaluer la dangerosité des situations, …), 

concevoir des supports pédagogiques et de communication pour les partenaires 

afin de diagnostiquer les situations de Grand Danger) et bien sûr constituer notre 

propre équipe (composition, fonctionnement, supervision, protocoles , formations, 

etc.).  
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LE RÉSEAU VIF : UNE ASSOCIATION 
 

Devenu association, le Réseau VIF a affiné son concept, son organisation et son 

fonctionnement. Il a développé son réseau à compter d’octobre 2013, sur le secteur ouest 

du département, en allant à la rencontre de tous les partenaires (social, sanitaire, justice, 

pénitentiaire, …). 

L’activité, par l’accueil du public, a débuté le 5 mars 2014 et le 6 juin 2014 a été signée la 
première convention avec le Centre Hospitalier Gabriel Martin (par la mise à 
disposition de locaux dans le nouveau Centre d’Éducation et de Prévention à la Santé à 
Saint-Paul) et par l’ouverture de la MAT (Maison d’Accueil Temporaire) à La Saline-
les-Bains.  

 

 
 
Le Comité de Pilotage mis en place dès le lancement du projet a validé fin 2014 l’extension 

sur l’ensemble du département de ce qui n’était au départ qu’une expérimentation 

sectorisée sur l’ouest puis le nord de l’île.  

En développant l’information dans l’environnement, le Réseau VIF a permis une 
sensibilisation (améliorer les connaissances théoriques et pratiques des acteurs pour un 
meilleur repérage des situations à transaction violente afin d’intervenir de façon la plus 
précoce possible, et une communication auprès des professionnels (mobiliser les mesures 
existantes dont l’ordonnance de protection et l’éviction du conjoint violent) dans l’objectif 
de nouer les relations partenariales solides par la mise en synergie des acteurs engagés 
sur ces situations et d’éviter la sur-victimisation des personnes concernées. 
 

CRÉATION DES PÔLES 
 
Le travail d’équipe auprès des familles et des couples à transaction violente 
s’est organisé autour de trois pôles :  
 

 Le Pôle Victimes (prise en charge des femmes créé la première année en 2014), qui 
est le pôle historique ; 

 Le Pôle Auteurs (prise en charge des hommes créé en 2015) ; 
 Le Pôle Enfants, devenu très rapidement Pôle Enfants-Parentalité.  

 
Ce triptyque sur lequel repose toute notre activité est opérationnel depuis 2016 et à partir 
de ce socle, nous nous sommes toujours appliqués à travailler dans la transversalité qui 
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garantit la dynamique systémique, sans laquelle notre édifice ne serait tout simplement 
pas fonctionnel. 
 
Cette organisation s’est concrétisée par l’élaboration, à compter de juillet 2016, d’un 
référentiel de structuration des pôles et de protocoles pour chaque pôle 
spécifique. Il s’agissait alors : 

 De mettre en place la prise en charge globale et systémique des familles en 
situation de danger,  

 D’améliorer l’évaluation et de la prise en compte des situations de Grand Danger,  
 De gérer au mieux les missions qui nous étaient confiées (Téléphone Grave Danger, 

notamment),  
 De permettre une harmonisation du travail d’équipe,  
 De favoriser l’articulation entre les administrateurs de l’association, qui sont aussi 

des professionnels de spécialité, et les employés engagés dans leurs différents 
champs de compétences et leurs responsabilités.   

 
SOUTIENS OFFICIELS 

 
Ce projet a été plébiscité par de nombreuses personnalités qui ont apporté 
tout leur soutien. Une reconnaissance qui a ouvert la voie et facilité l’intégration de 
cette nouvelle structure dans le paysage local.  
 

 Présentation de l’avant-projet à la Mairie de Saint-Paul le 23 février 2013 en 
présence de Madame Najat VALLAUD-BELKACEM, Ministre des Droits des 
Femmes et de Madame Huguette BELLO, Députée-Maire.  
 

 Comité de pilotage, à compter de novembre 2013 avec Madame Nadine 
CAROUPANIN, Déléguée aux Droits des Femmes et de l’Égalité entre les femmes 
et les hommes), Madame Françoise MILLOT et Monsieur TARDY Serge, 
DRJSCS, Inspection de l’Action Sanitaire et Sociale, Responsable du pôle 
prévention et lutte contre les exclusions. 

  

 
 

 Inauguration de la Maison d’Accueil Temporaire, le 30 Novembre 2013 en 
présence de Madame Marie-Arlette CARLOTTI, Ministre déléguée auprès de 
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la Ministre des affaires sociales et de la santé, chargée des personnes handicapées 
et de la lutte contre l’exclusion. 
 

 Signature de la convention avec le Centre Hospitalier Gabriel Martin le 6 juin 2014 
en présence de Madame Ernestine RONAI, Coordinatrice Nationale « 
Violences Faites aux Femmes » de la MIPROF, Mission Interministérielle pour la 
Protection des Femmes victimes. 
 

 
 
 

 Présentation du Réseau VIF à Madame TAUBIRA Christiane, Ministre de la 
Justice et Garde des Sceaux, le 15 octobre 2014. Lancement des premiers stages de 
responsabilisation à La Réunion (en application de la loi n° 2014-873 du 4 août 
2014) et annonce du lancement du TGD pour 2015. Le Réseau VIF est en première 
ligne pour le déploiement de ces deux dispositifs. 
 

 Signature de la « convention en vue de l’expérimentation du dispositif de 
téléprotection grave danger (TGD) à la réunion visant à renforcer la protection des 
femmes, victimes de violences conjugales ou de viols, en très grand danger », le 6 
juin 2015, associant la Justice, l’État, les collectivités territoriales, les 
opérateurs privés, l’ARAJUFA et le Réseau VIF. 

 

 Visite de Madame Aurore PERRAUD, Ministre de l’Égalité des genres, du 
Développement et de l’Enfant - Ile Maurice – Conférence de l’association Réseau 
VIF le Mercredi 26 août 2015 sur le Grand Danger.  

 
 Rencontre-débat et formation avec le Dr Gérard LOPEZ, Psychiatre, 

Victimologue, Président-fondateur de l’Institut de Victimologie à Paris, le 26 
décembre 2016. 
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COMMUNICATION / FORMATION 

 
 
Très tôt, le Réseau VIF s’est inscrit dans une dynamique de partage d’expériences et 
de savoirs avec ses partenaires institutionnels et associatifs :   
 

 Organisation du colloque « Violences et Santé des Femmes », le 5 juin 
2015, sous l’égide de la DRDFE, en partenariat avec GSF-Mission-France, avec le 
soutien de : Conseil Régional, Conseil Général, l’ARS, CHGM. 
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 Participation aux États Généraux des Violences Faites aux Femmes à 
La Réunion organisés le 25 et le 26 novembre 2016 par la Délégation Régionale 
aux Droits des Femmes et à l’Égalité entre les Femmes et les Hommes et 
l’Observatoire Réunionnais des Violences Faites aux Femmes ; journées ayant 
pour but de mobiliser les différents publics-cibles autour de ce phénomène sociétal 
que sont les féminicides.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Animation des formations dispensées à l’attention des acteurs du 
département par l’ORVIFF à compter de 2018 : le Réseau VIF s’est fortement 
impliqué dans cette activité pédagogique et la production de nombreux supports 
afin de faire entendre sa voix singulière et de témoigner de son dynamisme pour 
une nouvelle articulation entre représentations, pratiques et interconnaissances. 

 

 

 

 

Geneviève PAYET 

Fondatrice et Présidente d’Honneur 

 

 

 


